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Dziatania zapobiegawcze zwigzane z COVID-19:

W wielu firmach wprowadzono ZASADY POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW
FIRMY W ZWIAZKU Z ZAGROZENIEM COVID-19 w réznej formie: prezentacj,
zarzgdzen, procedur lub zasad. W wielu przypadkach powotano tzw. Zespoty
kryzysowe. Zaktady pracy podejmujg nastepujace dziatania zapobiegawcze
zwigzane z zagrozeniem COVID-19 w nastepujacych obszarach:

*Edukacja i informowanie pracownikow.

*Dezynfekcja rgk i pomieszczen.

*Organizacja pracy.

*Srodki ochrony indywidualnej.

*Funkcjonowanie pomieszczen higieniczno-sanitarnych.

*Badania lekarskie i szkolenia

*Zmiany w zatrudnianiu pracownikdéw zagranicznych.

*Wsparcie w zakresie dojazdéw do pracy.

& BHPE
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& BHPE

Cel #1: zdrowie i bezpieczenstwo

14, Zarzadzanie kryzysowe / PRAWDZIWE PRZYWODZTWO :
12. W biurach zasada: 1 pomieszczenie 1 13. Pracujgcy w biurach: pomliartemperatury 2 razy dziennie i s Zespot osob z roznych dziatow
osoba, Wydzielanie mnigjszych jej zapis. Pomiar prowadzony przez wydzielone osoby w Codzienne / 2 x w tygodniu przeglady zagrozen (. lepiej
pomieszczen. Komunikacjaw biurach maseczkach i rekawiczkach zapobiegac niz leczycl”)
telefoniczna

Rozliczanie dyscypliny

Identyfikacja osob majacych kontakt z chorym
Budowanie zamiennosci (rzeczywiste]) na kazdym
stanowisku

11. Praca zdaina |ub podziat
na dwie grupy na

przemian pracujgce
10. Wydrielona toaleta zdlanie i w biurach
dla kierowcow

zewnetrznych

8. Zapewnienie
dyscypliny 7, Dozownikii
czeste mycie rak

Bezpieczenstwo w

logistyce:

Maseczki . 6. Odleglosé 1,5 m.
Rekawiczki PROBLEM NA LINIACH!

dystans

WC / umywalka

Mierzenie
temperatury na
wejsciu do firmy:
termometry lub
termowizia

4. Skrécone zmiany 5. Przy produkeji 1 zmianowe]
produkcyijne (6,5-7 godz). — podzial na dwie zmiany

Przesuniete godzin y
i ik ¥ Czas na dezynfekcje (min.kontaktu)

wyjscia / wejscia
zmian | zespotow

Ekipa dezynfekcyjna:

Wydzielona, wyposazona | ZABEZPIECZONA
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Edukacja i informowanie pracownikow: & BHPE

Duzy nacisk na podnoszenie swiadomosci wsrod pracownikow w
celu monitorowania ich zdrowia.

Pracownicy s3 na biezgco informowani za posrednictwem poczty
elektronicznej, Facebooka oraz tablic informacyjnych.

Przekazywane pracownikom materiaty przygotowane sg w
roznej formie: wywieszanych instrukcji, ulotek itp. i dotycza
m.in.:

* zasad higieny i profilaktyki,

* jak skutecznie myc¢ i dezynfekowac rece — nacisk na
zwiekszenie czestotliwosci,
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* zachowania dystansu - od 1,5 do 2 metrow podczas pracy,
korzystania z palarni i pomieszczen higieniczno-sanitarnych,
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.. : g & BHPE
Edukacja i informowanie pracownikow cd.:

* postepowania w przypadku zaobserwowania u siebie objawow
choroby (z numerem telefonu szpitala i stacji
epidemiologicznej),

* regularnego wietrzenia biur,

* pozostawiania otwartych drzwi w pomieszczeniach,

korytarzach, przedsionkach toalet,
Jak skutecznie myc rece?

COVID-19

KORONAWIRUS
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COVID-19

KORONAWIRUS

& BHPE

Agencja Ochrony Pracy i Srodowiska
.BHPE" Pawet Pacuta _*

DBAJ O OGOLNA
ODPORNOSC

3ABOTBHCA O6 UIMMYHMTETE

» DuZo snu - minimum 8 godzin

»  CMA BONbWE - MUHUMYM 8 YACOB

» Myj rece ptynem do dezynfekcji lub mydtem
» MOW PYKMN JIE3NHOUUNPYIOWEN XXUAKOCTBIO MK MbINOM
» Nie przemeczaj organizmu

» HE NEPEYTOMAANCA

» Nie dotykaj twarzy rekoma

»  HE KACANCA NULA PYKAMK

» Zachowuj odlegtos¢ 1m od innych oséb

»  JIEPXWUCb HA PACCTOAHWUMW 1M OT APYTUX NIOAEA

» Dezynfekuj przedmioty (telefony, portfel, klucze)

»  JAE3MHOULKMPYI NPEAMETbI (TENEDOHbI, KOLWENEK, KNKOUW)

» KONTROLUJ OBJAWY

» KOHTPOMUPYW CUMNTOMbI

BB

infolinia NFZ o postepowaniu A D AT
w sytuacji podejrzenia COVID-19  cnvi noaowpeius Ha covip-19

tel.: 800-190-590

PODE)JRZEWASZ
ZARAZENIE?

NOAO3PEBAELUb 3APAMEHNE?

MASZ OBJAWY?

Y TEBA CUMNTOMbI?

+ Goraczka

+ Kaszel

Dusznosci / problemy z oddychaniem
MOBbILIEHHAS TEMTMEPATYPA

- KAWENb

+ VIIYWBE/ NPOBNEMBI € [IbIXAHWEM

BRAK OBJAWOW?

OTCYTCTBUE CUMNTOMOB?

Przez 14 dni kontroluj swoj stan zdrowia
Codziennie mierz temperature

B TEYEHWE 14 AHEA KOHTPONUPYIA

COCTOSIHVIE CBOETO 310POBBA

+ U3MEPSI TEMNEPATYPY KAXKALIA NEHD

Jesli miates kontakt z osobq zakazong

Znie p
stacje sani pidemiologiczng
www.gis.gov.pl

ECNW ¥ TEBA bbl/1 KOHTAKT C YEMOBEKOM,
3APANMEHHbBIM KOPOHABUPYCOM, NO3BOHK B
CAHWTAPHO-3NWOEMHONOTMYECKYHD CTAHLLMIO.

(=17 [=]
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bhpe.com.pl
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Edukacja i informowanie pracownikow:

* zakazu powitan poprzez uscisk dtoni, -

* zachowania podczas kaszlu lub kichania,

* unikania dotykania oczu, nosa i ust rekami,

 zaktadania i bezpiecznego zdejmowania masek i rekawiczek,

* nie gromadzenia sie w miejscach jak palarnie, stotowka,
parking itp.

» "zakazu spotkan towarzyskich",

* postepowania po wejsciu do firmy (ograniczenie dostepu oséb
chorych),
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* dezynfekcji - sal konferencyjnych i biur ktére sg przestrzenia
wspolna.

—
~N
—




Dezynfekcja rak DR

* Wyposazenie w dozowniki z ptynem na wejsciach do zaktadow

i w newralgicznych miejscach (przy toaletach, wejsciach na
hale produkcyjne itp.).

» Zastosowanie we wszystkich toaletach i pomieszczeniach
higienicznych mydta antybakteryjnego.

* Staty nadzor nad wyposazeniem toalet w srodki higieny, by nie
zabrakto mydta i recznikow.

» Zastosowanie rownolegle suszarek do rak i recznikow

papierowych — wczesniej zdecydowano sie tylko na jedno
rozwigzanie.
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Dezynfekcja pomieszczen: o BHPE

» Zlecono firmom sprzatajgcym czestszg codzienng, regularng
dezynfekcje pomieszczen w zaktadzie — toalety, sale
konferencyjne, biura, stotowki zostaty poddane szczegdlnym
obostrzeniom w tym zakresie (nacisk na regularne czyszczenie
poreczy, klamek, stotow, etc.) — dezynfekcja potwierdzana jest
pisemnie — czesto dotykane powierzchnie (uchwyty,
porecze) sg dezynfekowane co godzine.

* Dezynfekcja wszelkiego rodzaju tablic, znacznikow itp. ktore s3
wykorzystywane przy procesie produkcyjnym przez kilka osob
itp.

* Dezynfekcja sal konferencyjnych po spotkaniach.
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Dezynfekcja pomieszczen: o BHPE

* Dezynfekcja np. dtugopisoéw, biurek.

* Udostepnienie pracownikom srodkéw dezynfekujgcych (ptyny,
chusteczki) + papieru do czyszczenia sprzetu biurowego i
powierzchni stanowisk pracy np. blatéw roboczych itp.

* Dezynfekcja catych pomieszczen higieniczno-sanitarnych:
szatni, jadalni itp. — przez firmy swiadczgca ustugi lub
wypozyczenie sprzetu - dezynfekcja poprzez spryskiwanie
srodkiem dezynfekujgcym lub ozonowanie. |
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Zmiany w organizacji pracy: o BHPE

v
Zakaz powitan

* Zakaz wstepu do pokoi/biur dla oséb w nich nie pracujacych,
sprawy moga byc¢ zatatwiane po wywotaniu pracownika przed
biuro/ na korytarz.

* Anulowanie wspadlnych spotkan z zespotem, spotkan

reklamacyjnych itp. wszystko za posrednictwem np. Skype,
Teams. Fuze.

* Rezygnacja ze szkolen - informacje, materiaty, instrukcje sg
przestane np. e-mailem.
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* Odwotanie m.in. kursow jezykowych itp.

[N
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* Praca zdalna dla pracownikéw biurowych - czes¢ personelu
administracyjnego w trybie homeoffice.




Zmiany w organizacji pracy: o BHPE

* Nakaz zabierania laptopow i tadowarek do domu np.
pracownicy biurowi, nadzor.

* Anulowanie wszystkich lub znaczne ograniczenie podrozy
stuzbowych — zalecenia dot. zatatwiania wiekszosci spraw
mailowo, telefonicznie lub przez wideokonferencje.

* Ograniczenie zapraszania gosci z zewnatrz — zalecenia dot.
zatatwiania wiekszosci spraw mailowo lub telefonicznie —
wypetnianie ankiety dot. stanu zdrowia przed wejsciem na
teren zaktadu pracy.
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» Zakaz wpuszczania na teren zaktadu osoéb z zewnatrz, ktore nie
zostaty zaproszone przez pracownika firmy.

=
N




Zmiany w organizacji pracy: o BHPE

 Zakaz wpuszczania kierowcéw samochodow TIR/kurierdw do
biur (zwtaszcza biura wejscia towaru i wysytki) - minimalny
kontakt z kierowcg. Gdy tylko to mozliwe, kierowca zostaje w
kabinie.

» Zakaz wpuszczania kierowcow samochodoéw
osobowych/ciezarowych do pomieszczenia ochrony. Kierowcy
/ goscie sg obstugiwani przez okna — czesto to straznik
wychodzi — zakaz opuszczania kabiny przez kierowce.

» Zapewnienie min. odlegtosci miedzy CDRIVER! NO ENTRY INTO THE OFFicR

KEIN ZUTRITT ZUM BURO!

straznikiem lub pracownikiem e

logistyki a kierowcg / gosciem np. |
przez stot, bariere z pleksi. P — ll\
s
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Auf dem Ladeplatz bitte nicht aus der Kabine
aussteigen - warten Sie auf den Lagerarbaiter!
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Zmiany w organizacji pracy: o BHPE

* Kontrola temperatury pracownikow, gosci, kontrahentow,
kierowcow na wejsciu do zaktadu.

* Kontrola temperatury kierowcow, kurieréw wykonywana przez
pracownikéw dziatu logistyki itp.

* Kierowcy proszeni sg o noszenie masek na twarz i rekawic
ochronnych.

* Przyjmowanie przesytek kurierskich: miejsce odbioru przesytek
kurierskich w recepcji/lobby — aby unikng¢ niepotrzebnego
przemieszczania sie
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» Zakaz zamawiania przesytek prywatnych do firmy.
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Zmiany w organizacji pracy: o BHPE

* Utworzenie specjalnej infolinii/dyzuréow lub pkt
informacyjnych dla pracownikow gdzie mogg zasiegnac
informacji nt. systemu pracy, godzin pracy, opieki nad dziecmi
itp. — ciggte zmiany w tych tematach.

* Ograniczenie bytnosci w biurach produkcyjnych - stoty poza
biurami - kontakt w biurze zostat zredukowany do
minimum. Wszystkie aktualne problemy zostang rozwigzane
,na zewnatrz”. Pracownicy pozostawiajg dokumenty w
wyznaczonych miejscach a inni zabierajg je ze sobg w innym

czasie.

Zakaz
wstepu

(@)
—
1
>
0
O
(]
(]
O
=
©

{o1y]
9
0

(@)

o

©

N
ke

(=

©
o
©

N
()]

=
(9




Zmiany w organizacji pracy: o BHPE

* Przygotowanie jednej z sal konferencyjnych/ pomieszczenia
jako pokoju izolacyjnego, na wszelki wypadek gdyby ktoregos
pracownika nalezato izolowac — tam moze poczekac na
karetke, taksdwke — transport do szpitala lub do domu — grupa
izolujgca wyposazona w srodki ochronne m.in. kombinezony.

. . IZOLATKA
* Przekazywanie zmian poprzez formularze

ZAKAZ WSTEPU

zostawiane na stanowisku pracy.

* Kontrola nieobecnosci - codzienne
raportowanie nieobecnosci i powodow.
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* Wypetnianie ankiety o stanie zdrowia przed
rozpoczeciem pracy.
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Zmiany w organizacji pracy: o BHPE

* Rozdzielenie miejsc pracy w produkcji w celu zapewnienia
odlegtosci co najmniej 1,5 - 2 m — np. biura - 1 pracownik - 1
stot

* Oddzielenie stanowisk ptytg z pleksi — przygotowania w
zakresie mozliwosci technologicznych.
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Srodki ochrony indywidualnej: DR

* Wyposazenie pracownikéw produkcyjnych w srodki ochronne:

* dodatkowo dostepne maseczki p. pytowe/chirurgiczne*
(w zaleznosci od dostepnosci) — od 16.04 obowigzek
stosowania w zaktadach pracy.

* przytbice, okulary ochronne*

* - w przypadku korzystania ze srodkéw ochrony indywidualnej
o zakresie ochrony wyzszym niz ochrony przeciw
rozprzestrzenianiu sie wirusa — pozostajemy przy aktualnych
srodkach ochronnych np. maski przeciwgazowe, rekawice
nitrylowe, szczelne okulary ochronne przed chemia.
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Migkka pianka
zapewniajgca komfort

Pasek z regulacja
mocowany na rzep

Niska waga

Przezroczysty materiat

Odporna na srodki dezynfekujace
na bazie alkoholu

Dziatania zapobiegawcze COVI-19

19



Srodki ochrony indywidualnej: DR

* Wyposazenie pracownikow ochrony w srodki ochrony
indywidualnej tj. maseczki, rekawice, przytbice, daszki
ochronne.

* Wyposazenie pracownikow logistyki i ochrony w zapas
kombinezonow profesjonalnych oraz foliowych ptaszczy,
ochraniaczy.

* W przypadku niemozliwosci oddzielenia pracownikow na
minimalng odlegtos¢ — wyposazenie pracownikow w srodki
ochronne — rekawiczki, maseczki, okulary/przytbica ochronna.

(@)
—
1
>
0
O
(]
(]
O
=
©
{o1y]
9
0
(@)
o
©
N
ke
(=
©
o
©
N
()]

* Wyposazenie w zapas rekawiczek lateksowych biur i dziatow
nieprodukcyjnych.
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Srodki ochrony indywidualnej:

* Wyposazenie stanowisk pracy gdzie przyjmowani sg
goscie/petenci w ostony z pleksi np. w recepcji.

__H____Tf__,,ff""'f lg
= >

* Wyposazenie w kombinezony ochronne dla
grupy, ktore bedg izolowad potencjalnie
zainfekowanego pracownika.
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Zmiany w funkcjonowanie pomieszczen o BHPE
higieniczno-sanitarnych:

Nie zalecamy rezygnacji/wytaczenia pomieszczen higieniczno-
sanitarnych — przepisy w tym zakresie nie zostaty zmienione —
pomieszczenia sg konieczne do zapewnienia odpowiedniego
stanu higienicznego w zaktadzie, ktory jest wazny przy walce
z rozprzestrzenianiem sie COVID-19
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Zmiany w funkcjonowanie pomieszczen o BHPE
higieniczno-sanitarnych:

Zmiany przy zmianie zmian:

* redukcja godzin pracy, a tym samym zmniejszenie liczby
pracownikow, ktérzy sg jednoczesnie w pracy

* przesuniecie godzin zmian dla poszczegdlnych dziatéw —
ograniczenie liczby osob korzystajgcych z szatni.

Rozbicie dziatow, ktore pracujg na | zmiane na kilka zmian np.
przygotowanie produkcji, inzyniering itp.

* Rozdzielenie jadalni w miare mozliwosci lokalowych.

* Zwiekszenie liczby przerw — mniej oséb korzysta z jadalni -
mozliwie najmniejszy kragg osob — zachowanie dystansu
pomiedzy osobami.
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Zmiany w funkcjonowanie pomieszczen o BHPE
higieniczno-sanitarnych:

* Rotacyjne korzystanie z jadalni.

* Rotacyjne wchodzenie do szatni i prysznicow — ograniczenie
0s0b jednoczesnie przebywajgcych w szatni,

* Rozdzielenie szatni w miare mozliwosci lokalowych.

» Zaadaptowanie w miare mozliwosci lokalowych na
pomieszczenia higieniczno-sanitarne (szatnie, jadalnie itp.)
innych pomieszczen — szczegdlny nacisk na szatnie, ze wzgledu
na duze skupisko pracownikéw przy obejmowaniu/zdawaniu
zmiany — w przypadku jadalni mozna rotowac przerwami.
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Zmiany w funkcjonowanie pomieszczen o BHPE
higieniczno-sanitarnych:

* Wymiana kurkéow na krany bezdotykowe w toaletach,
umywalniach.

* Ograniczenie / zaniechanie dostaw do automatow z
przekaskami i gorgcymi napojami.

* Zaniechanie / wprowadzenie innych opcji zamawiania
positkdw np. sterylnie zapakowane positki.

* Zamiana positkow z formy dofinansowanych obiadow na np.
proste positki (sterylnie pakowane kanapki itp.).

* Pozwolenie na przychodzenie pracownikow do pracy juz w
ubraniu roboczym — to samo z opuszczaniem pracy — mozna
wyposazyc¢ pracownikow w folie ochronne na fotele
samochodowe.
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Badania lekarskie i szkolenia: o BHPE

» Zawieszenie okresowych badan lekarskich na czas zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii — nadal obowigzek
przeprowadzania badan lekarskich wstepnych i kontrolnych.

* Dopuszczenie mozliwosci przeprowadzania instruktazu
ogdblnego (I czes¢ szkolenia wstepnego) w formie
samoksztatcenia kierowanego lub seminarium.

* Dopuszczenie mozliwosci przeprowadzania szkolen
okresowych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

robotniczych w formie samoksztatcenia kierowanego lub
seminarium.
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» Szkolenia okresowe dla administracji, pracodawcéw, osob
kierujgcych i inzynieryjno-technicznych w formie e-learningu.
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